Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

PORTARIA N2 003/2020 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

“Instaura o Processo Administrativo de Sindicdncia N2
001/2020, para sanar apontamento do Relatdrio de Fiscaliza¢do do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no
acompanhamento do 2° quadrimestre das contas do Chefe do Poder
Executivo no exercicio de 2019, em relacGo a conduta do servidor
SYLVIO BARIANI JUNIOR, lotado no Setor de Recursos Humanos, no
cargo de Coordenador de Pessoal, e dd outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO PERES, Prefeito do Municipio de Tapiratiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que sdao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, os apontamentos feitos em sede do Relatoério da
Fiscalizacdo do Tribunal de Contas no TC - 4683.989.19-8, referente
ao 22 quadrimestre de 2019;

CONSIDERANDO, ainda, o dever de preservar os principios de
legalidade, impessoalidade e moralidade da Administracdo,
conforme preconiza o Art. 37 da Constituicio Federal; e
considerando por analogia, os principios regentes das normas
basicas sobre o processo administrativo relacionadas no artigo 22 da
Lei Federal n2 9784/99, e a Lei 11/73 de 05 de setembro de 1973 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tapiratiba;

RESOLVE

Art. 12 Fica instaurado o Processo Administrativo de Sindicdncia N° 001/2020,
servidor SYLVIO BARIANI JUNIOR, lotado no Setor de Recursos Humanos, no cargo de Coordenador
de Pessoal.

Art. 22 Fixa em até 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo desta, o
prazo para conclusdo do processo, prorrogdvel por igual periodo.

Art. 32 A Comissdao Municipal Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria 047/2018, terd por atribuicdo e por objeto a apuragdo da
conduta do servidor SYLVIO BARIANI JUNIOR.

Art. 42 A Comissao Municipal Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria 047/2018, apresentard relatério conclusivo sugerindo as
providéncias pertinentes, e, inclusive a especificacdo de fatos determinados para abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, se houver.

Art. 52 Fica o servidor SYLVIO BARIANI JUNIOR, lotado no Setor de Recursos
Humanos, no cargo de Coordenador de Pessoal, afastado preventivamente de suas fungdes, sem
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prejuizo dos seus vencimentos, pelo prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, a partir da
presente data.

Art. 62 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Tapiratiba, 06 de janeiro de 2020.

LUIZ ANTONIO PERES
Prefeito Municipal

Publicada por afixagéo, no quadro proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal e no Painel
da Cidadania, na mesma data.
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